OMSORGSPLAN HVIS ET BARN PA FRISKOLEN MISTER FAR,

MOR ELLER SOSKENDE

Den, der farst far kendskab til dgdsfaldet kontakter skoleleder / souschef.
Det er som udgangspunkt ledelsens ansvar at saette omsorgsplanen i gang. Hvis
det ikke er muligt at fa fat pa ledelsen, er det barnets hjemgruppeleerer /
speciallleerer, der midlertidigt overtager ansvaret.

Tag evt. kontakt til PPR.

@vrigt personale orienteres
Det gvrige personale incl. SFO kontaktes udenfor arbejdstiden i forbindelse med
alvorlige haendelser.

Omsorgsplanen gennemgas pa et hasteindkaldt personalemgde —

undervisningen suspenderes om ngdvendigt kortvarigt imens - og
ansvarsomrader fordeles.

OMSORGSPLAN

FAMILIEN

Kontaktperson til familien er skoleleder/souschef.

Familien inddrages i, og har indflydelse pa de foranstaltninger, der saettes i veerk pa
friskolen.

Skolelederen/souschefen orienterer de gvrige barn pa skolen.

Foreaeldrekredsen orienteres — samme dag - et evt. brev formuleres, hvis det er
muligt i samarbejde med den/de bergrte foreeldre.

Skoleleder/souschef og hjemgruppeleerer / specialleerer deltager sa vidt muligt i
begravelsen/ biseettelsen.

Hvis dadsfaldet er forudsigeligt / ventet kan der eventuelt laves aftaler pa forhand.
Hjemgruppeleerer udarbejder efter samrad med ledelsen en handleplan for barnet
nu og pa leengere sigt.

DET BERGRTE BARN

Kontaktperson er barnets hjemgruppeleerer eller specialleerer.

Det mest sandsynlige er, at barnet farst kommer i institutionen nogen tid efter
dadsfaldet.

Hjemgruppelaereren / specialleerer laver i samarbejde med ledelsen en handleplan.
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e Handleplanen skal omfatte:

Her og nu

o Omlaegning af gvrige arbejdsopgaver, sa hjemgruppelzereren /

(@]

o

speciallaereren primeert kan koncentrere sig om barnet , nar han / hun
kommer pa skolen.

Aftaler om supervision / stgtte til hjemgruppelaereren / specialleerer fra
leder eller evt. psykolog.

Friskolens deltagelse i begravelse/ biseettelse - hvem?

Pa leengere sigt

”Trostetid”. Hermed menes et i forvejen aftalt tidspunkt, hvor hjemgruppe-
laereren / specialleereren gar fra med barnet, for at sikre, at barnet oplever, at
det bliver taget alvorligt i sin sorg og at der er tid til at tale sammen. | starten
kan det veere dagligt eller flere gange dagligt — senere kan der trappes ned.
Men veer opmaerksom pa, at behovet kan veere til stede i op til to ar.

Daglig opmeaerksomhed. Ovenstaende kan selvfglgelig ikke erstatte, at hele
personalegruppen i det daglige er opmaerksom pa barnets reaktioner, og at
der tages tid til barnet, nar behovet opstar.

“Invitere” til snak. Vaer specielt opmaerksom pa maerkedage, fadselsdage,
hgjtider. Hellere "invitere” én gang for meget end én for lidt. Barnet skal

nok sige fra, hvis interessen ikke er der lige nu.

Rituelle handlinger. F.eks. besgge gravsted, teende et lys.

Eventuelt have en fotomappe / billeder af den afdgde. Hvis ikke vi selv har
nogle billeder pa friskolen, kan vi eventuelt aftale med familien, at barnet
tager nogle med pa friskolen

Se i gvrigt afsnittet om sorgreaktioner.

Langsigtet handleplan:

Ledelse og hjemgruppelaereren / specialleereren sikrer sig gennem en langsigtet
handleplan, at det lgbende vendes, hvordan barnet har det, hvilke reaktioner der
har veeret / er, og hvilke behov barnet pt. har. Veer specielt opmaerksom péa
maerkedage og hgijtider.

Dette skal ske i samarbejde med foreeldrene.

DEN @VRIGE BORNE GRUPPE

e Skolelederen/souschefen orienterer de gvrige barn pa skolen.
Bagrnene samles samme dag, hvor meddelelsen er kommet. Hvis dgdsfaldet er
ventet kan bgrnene eventuelt orienteres far.
Vaer opmaerksom pa bgrnenes reaktioner. Det kan virke meget voldsomt at blive
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konfronteret med, at en mor, far eller sgster / bror faktisk kan dg.
Slut samlingen af med en rituel handling, f.eks. hejse flaget pa halvt, teende et lys,
synge en passende sang, et minuts stilhed.....

e Den/de andre lezerere fra teams’ne tager sig herefter af de gvrige barn.
Snak om det ramte barn.
Afheengig af bgrnenes alder snakkes for eksempel om, hvordan det ramte barn har
det, hvad vi tror barnet har brug for, nar det kommer tilbage pa friskolen, hvilke
tanker det skete saetter i gang hos bgrnene.
| den farste tid vil det veere hensigtsmaessigt at holde samling med mulighed for
snak hver dag, da det giver bgrnene mulighed for at fa bearbejdet deres tanker om
dgden og deres eventuelle angst.

DEN @VRIGE FORALDREGRUPPE

e | samarbejde med den / de bergrte foreeldre tages der stilling til om og hvordan de
gvrige foreeldre orienteres. Et evt. brev formuleres, hvis det er muligt i samarbejde
med foreeldrene og afleveres personligt til de gvrige foraeldre.

Det er vigtigt, at de gvrige foraeldre orienteres hurtigt, da det i hgj grad bliver dem,
der skal hjeelpe deres bgrn med at bearbejde det skete.

e Seigvrigt afsnittet med forslag til skrivelse
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OMSORGSPLAN
HVIS ET BARN PA FRISKOLEN D@R

Den, der fgrst far kendskab til dgdsfaldet kontakter leder / souschef.

Det er som udgangspunkt ledelsens ansvar at saette omsorgsplanen i gang. Hvis
det ikke er muligt at fa fat pa ledelsen, er det barnets hjemgruppeleerer /
specialleerer, der midlertidigt overtager ansvaret.

Tag evt. kontakt til PPR.

@vrigt personale orienteres
Det gvrige personale incl. SFO kontaktes udenfor arbejdstiden i forbindelse med
alvorlige haendelser.

Omsorgsplanen gennemgas pa et hasteindkaldt personalemgde —

undervisningen suspenderes om ngdvendigt kortvarigt imens - og
ansvarsomrader fordeles.

OMSORGSPLAN

FAMILIEN

Kontaktperson til familien er skoleleder/souschef.

Det vurderes, om familien har et netveerk, og om der er brug for stgtte til at kontakte
relevante instanser, f.eks. krisehjeelp, preest, psykolog.

Familien bliver, sa vidt det skannes muligt, inddraget

og har indflydelse pa de foranstaltninger, der seettes i veerk fra friskolens side.
Skolelederen/souschefen orienterer de gvrige bgrn pa skolen.

Foreeldrekredsen orienteres — samme dag - et evt. brev formuleres, hvis det er
muligt i samarbejde med de bergrte foreeldre.

Skoleleder/souschef og hjemgruppeleerer deltager sa vidt muligt i begravelsen/
biseettelsen.

@vrige bgrn og foraeldre orienteres — lees omsorgsplan for barn, der mister far, mor
eller sgskende.

Mindehgitidelighed for alle de gvrige bgrn og foreeldre afholdes snarest muligt efter
dgdsfaldet

Hvis dgdsfaldet er forudsigeligt / ventet kan der eventuelt laves aftaler pa forhand.

Sgskende i samme institution.
Hvis der er sgskende til barnet pa friskolen -sa lees "omsorgsplan for barn, der
mister far, mor eller sgskende.”

DEN OVRIGE BORNE GRUPPE

Ledelse og personale aftaler, hvornar og hvordan budskabet skal gives.
Umiddelbart vil det veere oplagt, at det er hjemgruppeleererne, der fglge budskabet
op i egen gruppe evt. sammen med en skolepsykolog, da det er hensigtsmaessigt at
dele bgrnene op i mindre grupper, nar budskabet skal bearbejdes.
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e Bgrnene samles hurtigst og helst samme dag, hvor budskabet er modtaget.
Hvis dgdsfaldet er ventet, forberedes bgrnene for dgdsfaldet.
Afheengig af bgrnenes alder snakkes f.eks. om, hvad der er sket, hvad det betyder
at veere dad og hvilke tanker det saetter i gang hos bgrnene.
Vaer meget opmaerksom pa barnenes reaktion. Udover at miste en kammerat bliver
bgrnene ogsa konfronteret med, at et barn faktisk kan dga.
Brug eventuelt relevant bgrne- og ungelitteratur som hjeelp til at seette ord pa
angsten og falelserne.
Slut samlingen af med en rituel handling. F.eks. flag pa halvt, teend lys, find et
billede frem af barnet, syng en sang, stilhed......

e Bedste venner
Veer specielt opmaerksom pa de bgrn, der har veeret teet pa barnet. At miste en god
ven kan vaere mindst lige sa hardt som at miste en mor eller far.
Overvej om der er brug for en speciel handleplan for disse barn.

e Tiden efter dgdsfaldet.
| starten holdes samling dagligt med de bergrte bgrn.
Ved samlingen inviteres til snak om det skete for at sikre, at b@grnene far mulighed
for at give udtryk for deres fglelser og angst og for at hjeelpe bgrnene med at saette
ord pa dette.
Ledelse og leerere vurderer sammen, hvornar der kan trappes ned pa samlingerne.
Udover de planlagte samlinger er det vigtigt at lytte og veere opmeerksom pa de
reaktioner, der viser sig. Der skal altid skabes tid til at tage sig af disse reaktioner.

DEN @VRIGE FORALDREGRUPPE

e Foreeldrekredsen orienteres — samme dag friskolen far kendskab om dgdsfaldet.
Hvis det sker i weekend eller ferie, sa farstkommende skoledag

e | samarbejde med den / de bergrte foreeldre tages der stilling til om og hvordan de
gvrige foreeldre orienteres. Et evt. brev formuleres, hvis det er muligt i samarbejde
med foreeldrene og afleveres personligt til de gvrige foreeldre.
Det er vigtigt, at foraeldrene orienteres hurtigt, da det i hgj grad bliver dem, der skal
hjeelpe deres bgrn med at bearbejdet det skete.

e Overvej om der er behov for et orienteringsmgde for foreeldregruppen.

e Sei gvrigt afsnittet med eksempel pa brev til foreeldre pa friskolen.

HVIS BARNET D@R PA FRISKOLEN

¢ | dette tilfeelde kontaktes politiet og bestyrelsen/ repreesentanter for denne straks.
Ledelsen og bestyrelsen er feelles om ansvaret for en handleplan. Handleplanen
skal udover ovenstaende punkter ogsa indeholde kontakt til, og tilbud om krisehjeelp
fra en psykolog til alle involverede.
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OMSORGSPLAN
HVIS EN MEDARBEJDER PA FRISKOLEN D@R

Den der farst far kendskab til dgdsfaldet kontakter leder / souschef.
Hvis det er en fra ledelsen, der dgr, kontaktes bestyrelsen.

@vrigt personale orienteres.
Ledelsen orienterer personalet. Ledelsen vurderer evt. i samrad med bestyrelsen,
hvordan personalet skal orienteres.

Leder og bestyrelse finder sammen frem til en handleplan.

Det er vigtigt, at bestyrelsen er med i denne vurdering, da det kan veere sveert for
medarbejdere, der har mistet en kollega, objektivt at vurdere, hvor meget man kan
klare selv.

OMSORGSPLAN

Bestyrelsen og ledelsen skal bl.a. tage hgjde for:

* Om der er akut brug for hjeelp til bgrnepasning

* Om der er akut brug for krisebehandling

* Hvordan orienteres bgrnene?

* Hvordan orienteres foraeldrene ?

* Afdagde kollega’s pargrende

* Mindehgitidelighed pa friskolen for friskolens bgrn og forzeldre.

HVIS MEDARBEJDEREN D@R PA FRISKOLEN

| dette tilfeelde kontaktes politiet og bestyrelsen straks. Bestyrelsen er ansvarlig for
en handleplan.

Handleplanen skal udover ovenstaende punkter ogsa indeholde kontakt til, og tilbud
om krisehjeelp fra psykolog for alle involverede.
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FRISKOLENS HUSKELISTE

e Ledelsen og personalet aftaler, hvem der er primaer-omsorgspersoner
e Der udarbejdes en handleplan for det bergrte barn

e Der udarbejdes handleplan for de gvrige bgrn

e De breve, vi skriver til barnet og til den efterladte, skal vaere personlige

e Der skal veere et klart tilbud om, at vi er parate til at snakke og sta til radighed
overfor barnet og de efterladte, i det omfang, det gnskes.

VI YDER EN EKSTRA INDSATS OVERFOR BARNET

e Visender brev og blomster

e Vitilbyder samtaler / henviser til psykolog eller andre relevante personer
e Viyder omsorg

e Videltager i begravelsen eller

e Visender blomster til begravelsen

e Vi opfordrer kammeraterne til at tegne tegninger

e Vilaver en mindehgitidelighed pa friskolen
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Eksempel pa et brev til foraeldre i en institution, hvor der er sket et
degdsfald.

Keere foreeldre
| gar ramte en frygtelig tragedie en af vores familier i Stjernen.

Peter fra rad stue mistede sin mor. Hun dgde pludseligt ( skriv hvor ) hun havde veeret
syg i et stykke tid ( skriv evt. hvad hun fejlede ).

Det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at beskrive omsteendighederne ved dgdsfaldet
mere udfarligt, sa undgar man ”de gode historier”.

Peters far har bedt os om, at informere jer, fordi det er vigtigt for ham, at | kender til deres
sorg og kan tale med ham og Peter, nar de igen kommer i Stjernen.

Bestyrelsen har besluttet, at der skal sendes en barebuket med en hilsen fra foreeldrene i
Stjernen. Personale fra stuen vil deltage i begravelsen.

Vi vil naturligvis farst og fremmest tage os af Peter og hans sorg. Men vi vil ogsa tale om
det, der er sket, med de andre bgrn.

Hvor ked af det Peter er — hvordan vi kan hjeelpe ham — om de har oplevet, at nogen de
kendte er dgde — og hvad vi ellers maerker optager deres tanker.

Vi vil ogsa pa et tidspunkt tage pa kirkegarden med blomster, sa Peter kan vise sine
kammerater, hvor hans mor er begravet.

| skal tale om det hjemme og ogsa forberede jer pa sveere spgrgsmal som:

"Dgr du ogsa, mor ?”

| skal ogsa vaere opmaerksomme pa, hvordan jeres barn reagerer.

| kan naturligvis tale med paedagogerne eller mig, hvis der er noget, | er usikre pa.
Vi har ogsa nogle gode foldere om bgrns sorg og forslag til bager, man kan lane pa
biblioteket.

Vi er naturligvis alle sammen pavirket af det, der er sket og taenker pa Peter og hans
familie.

Vores flag, som altid er hejst ved festlige lejligheder, er i dag pa halv stang for at vise, at vi
sgrger.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER VED SORG OG KRISE HOS
BORN OG VOKSNE

1. Trast ikke en sgrgende

2. Du kan ikke rippe op i noget, det er der hele tiden

3. Veer ikke bange for at sige noget forkert og vis gerne din usikkerhed

4. Fantasier er ofte veerre end virkeligheden

5. Ofte vil skyld veere en del af sorgen, bekreeft fglelsen uden at bekreefte skylden.
Vrede er ogsa en meget naturlig sorgreaktion.

6. Lov ikke mere end du kan holde

7. Hvis du spgrger, om du kan hjeelpe, far du ofte nej, hvis du handler - ja — ellers prav
igen

8. Informer foreeldrene om bgrns mulige reaktioner og behov

9. Sarg lgbende for et hgjt informationsniveau til alle bade voksne og barn, der
dannes let myter

10.Lav aktivt sorgarbejde ved at bruge andre udtryksformer som billeder, sange, fotos,
historier, breve ..............
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HANDLEPLAN VED PLUDSELIGT OPSTAET KRISER.

Det overordnede ansvar ved kriser er lederens/souschefens indtil til det professionelle
redningsberedskab nar frem.

Ved pludselig opstaede kriser forstas fx terror, naturkatastrofer, skoleskyderier, overfald.
Dog skal hver enkelt krise vurderes seerskKilt.

Nar en ansat far kendskab til en haendelse skal vedkommende reagere ved at advare
andre pa skolen, og igangseette kriseberedskabet ved at kontakte leder/souschef.

| tilfeelde af beveebnet indtreengen er den enkelte ansattes pligt at kontakte politiet. Det
skal her oplyses hvor situationen finder sted, og situationen skal kort beskrives.
Alarmering: Der ringes til de ansattes mobiltelefoner.

Der kan i krisetilfeelde veere tale om to forskellige handlingsforlgb, det er
skolelederen/souschefen der vurderer hvilket handlingsforlgb der igangseettes :

1. Barrikadering

Instruks til personale ved indtreengen af personer med skydevaben:

Underret alle omkring dig om truslen

Alarmer politi ring 112

Saml s& mange elever som muligt.

Ga ind i det neermeste lokale og las daren

Placer jer, sa | ikke er synlige fra gange, vinduer og lignende.

Forbliv i lokalet til politiet, eller en anden ansat pa skolen kalder jer ud.

OuhsWNE

2. Evakuering

Instruks til personalet ved evakuering fx ved bombetrusler
Falg procedure for brandevakuering.

Indsatsen efter krisen:

Skolens leder/souschef danner sig et overblik over haendelserne og tilskadekomne.
Foreeldre til tilskadekomne kontaktes af skoleleder/souschef.

Uskadte elever og ansatte samles og informeres om haendelsesforlgbet. Her er pressen
ikke til stede.

Ansatte der er ikke er tilstede informeres.
Uskadte elevers foreeldre informeres om haendelsesforlgbet.
Skoleder/souschef udsender en pressemeddelelse og forestar al kontakt til pressen.

Alle spargsmal rettes til skoleder/souschef.
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Skoleleder/souschef tager kontakt til psykolog med henblik pa psykologisk krisehjeelp til
dem der matte have brug for det.

| samarbejde med politi og andre relevante myndigheder danner skoleleder/souschef sig
et overblik og holder snarest muligt efter heendelsen et informationsmgde for alle
interesserede.

| ugerne efter haendelsesforlgbet er det alle ansattes ansvar at holde gje med barn,
ansatte og foraeldre for eventuelle reaktioner. Er dette tilfaeldet tages der hand om den
enkelte.

Pa naestkommende arbejdsmiljgudvalgsmgde evalueres skolens handleplan ved kriser.
| tilfeelde hvor bade leder og souschef er fraveerende iveerkseetter det
teknisk/administrative personale handleplanen, mens det paedagogiske personale har

fokus pa barnene. Skoleleder og souschef kontaktes sa hurtigt som muligt, og overtager
herefter handlingsplanen.
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